A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bolimiimiiz, etkin bir yonetisim modeli ve seffaf bir idari yapr ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bolimiimiizde boliim kurulunca demokratik, seffaf ve
hesap verebilirligi esas alacak sekilde etkilesimli olarak yonetisim saglanmaktadir. Boliimiimiizde boliim baskani, boliim kurulu ve gesitli
komisyonlardan olusan yonetim yapis1 mevcuttur. Diizenli olarak yapilan boliim kurul toplantilarinda 6grenciler ve boliim ile ilgili giindem
degerlendirip gerekli kararlar alinmakta, akademik personelin beklentileri degerlendirilmekte, ders ve diger konulardaki onerileri
dinlenmektedir.Meslek Yiiksekokullar1 i¢in yonetim ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809

sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile diizenlenmistir. Birim elemanlar1 akademik camia ile iletisim i¢inde olarak kongre, sempozyum
vb. etkinliklere katilmakta ve proje calismalarinda yer almaktadir. Reklamecilik ve Pazarlama boliimii “bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin
hizmetler sunabilecek, arastiran, rekabetcei, yenilik¢i, etik ve kiiltiirel degerlere sahip, tilke ve bolgenin kalkinmasina katki sunabilecek nitelikli insan
giicii yetistirmek” misyonu ile Yiiksekokulumuz ve Universitemiz ile paralel hedefler dogrultusunda ¢alismaktadhr.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Reklamcilik ve Pazarlama bolimii liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii esas olarak misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
sekillenmektedir. Boliim yonetiminde yonetim, seffaf ve katilimci bir anlayis benimsenmektedir. Diger akademik birimler ve {ist yonetim ile oldugu
kadar 6grenciler ile de iletisim halinde bulunulmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolim geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirlinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Boliimiimiiz akademik ve sektorel degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin doniisiim
kapasitesini yiiksek tutmaktadir. Universitemiz, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve dgrencilere giincel sartlara uygun
egitim ve arastirma firsatlari sunmaktadir. Faaliyetler:

" Boliim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

[ Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz icin Oryantasyon Programi diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak ytirtitiillmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite glivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon siirecleriyle uyumlu bir yapida tasarlanmis olup ders programlarinin ve miifredatlarin
periyodik olarak giincellenmesini igcermektedir. Ders igerikleri ve gilincel programlari, sinav programlari boliimiimiiziin web sayfasinda Egitim
sekmesi altinda yer almaktadir. Boylece hem kendi 6grencilerimiz hem de tiniversite disindan ilgili kisilerin erisimi olanaklidir. Ayrica 6grenciler igin
gerekli formlar ve ilgili yonergelere web sayfamizin Kalite sekmesi altinda yer almaktadir. Yine Kalite altinda boliimiimiiziin giincel yillik raporlari
ve iyl uygulama drneklerine de yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda boliimiiziin ve Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Reklamcilik ve Pazarlama boliimiiniin amaglarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amaclart mezunlarin erismeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip bireyler yetistirebilmek i¢in programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaglar aktarilmistir.
Faaliyetler: Reklamcilik ve Pazarlama boliimiiniin 2023 y1l1 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve Reklameilik ve Pazarlama bolimii web
sayfasinda ilan edilmigtir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmig ve
raporlamasi tiniversite web sayfasindan yaymlanmistir
Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.



A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulun performans yonetim siirecleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siire¢lerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iligkilendirilmistir.
Yiiksekokul performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin belirledigi takvime gore islemektedir.
Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli calismalar ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siiregleri Yiiksekokul biinyesinde paylasilmaktadir. Tlgili dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda ve boliimiin web
sayfasinda ilan edilmektedir.Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite siire¢lerine dahil olunmaktadir.Boliimiimiiz akademik personeli akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi (EBYS) ve Ek-Ders Ucreti sistemi ile entegredir ve kalite ydnetim siireglerini
beslemektedir. Universitemiz proje bagvurusu sistemine dahil olunmaktadir Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir. Béliimler i¢in insan kaynaklart yonetimi Yiiksekokulumuz
tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde
ylriitilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda finansal yonetim Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nca yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan
Egitim Merkezi (ASUZEM) iizerinde takiplidir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Universitemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Bu paydaslarin
beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in ¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde kimi paydaslarin gériisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireglerine
entegre edilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim paydas temsilcilerinin katilimi ile yilda bir defa yapilan Danisma Kurulu Toplantilari ile
program egitim amaglarimiz gézden gecirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda giincellemeler yapilir. Her yil sektdrdeki gelismeler dikkate alinarak i¢
ve dis paydaslarla birlikte degisen ve gelisen teknolojiye uygun program amaglarinin belirlenmesi konusunda toplantilar

yapilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda Reklamcilik ve Pazarlama boliimii gerekirse hedef ve amaglarinin degistirilerek giincellenmesi saglanmaktadir.
12Birimimizde akademik personelin ve grencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen anketler ile
dl¢iilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin gériislerini seffaf olarak yansitacaklar1 kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye girmesi ve
bunlara yonelik iyilestirme siiregleri boliimiimiiz tarafindan 6nemli Olgiitler arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere boliimiin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle
diizenli toplantilar ve geri bildirim kutular1 gibi ara¢lar kullanilarak 6grencilerin gortisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri
bildirimleri, kalite giivencesi sisteminin dnemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Aksaray
Universitesi 6grencileri yariyil sonunda simav notlarin1 gsrmeden dnce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. {lgili anketler Kalite
Koordinatérliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi
icin ¢evrimici olarak Rektorliik iletisim Merkezi ve Aksaray Universitesi Mobil (ASUM) uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir. Her
Ogrenciye atanan danigman 6gretim elemanlarinca her hafta belirli glin ve saatlerde 6grenciler kabul edilerek hem ders hem de yasam kosullari ile
ilgili danigma firsat1 verilmekte ayni zamanda da geri bildirimler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi
amactyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.1.). Pazarlama ve Reklamcilik boliimii 6zelinde kurulan WhatsApp
mezun grubu ile bolimiimiiz mezunlar1 ile dogrudan iletisim saglanmakta, yeni is olanaklari, egitime devam durumlari, istihdam durumlari ile ilgili
bilgi alinmaktadir. Bolim 6zelinde bu sistemin web sayfasi lizerinde yayinlanabilmesi i¢in ¢aligmalara devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, Yiiksekokulumuzun tanimirligini ve rekabetciligini artirmak igin stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda,
uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler yiirtitiilmektedir.
Uluslararasilagma stratejileri, iniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Uluslararasilagma siireglerinin
idaresi ve is planlama yapis1 Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda
ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim iiyeleri belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimdeki uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilime1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagma kaynaklari, yliksekokulumuzun uluslararasi faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan finansal ve beseri kaynaklari icermektedir.
ERASMUSH+ gibi uluslararasi programlar, yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
iiniversitenin uluslararasilagsma politikasi1 dogrultusunda uluslararasi igbirlikleri ve projeler igin ayrilan biit¢eler ve kaynaklar da bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iliskin belgeler (ERASMUS vb. biitgelerin kullanim orani, AB
proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin uluslararaslagma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, yliksekokulumuzun uluslararasilasma hedeflerine ulagma diizeyini degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu
degerlendirme, uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler iizerinden yapilmaktadir. Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup,
stirekli iyilestirme stireclerine katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun uluslararas: diizeydeki iliskileri ile personel degisimi hareketliligi stirekli aktif
tutulmaktadir. ERASMUS web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli bilgi sahibi olmakta ve personel
degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Yaz staj1 ve ortak egitim seklinde uygulanan Halkla iliskiler Uygulamalar Dersleri ile 6grencilerimiz sektorde calisarak egitimlerine katkida bulunur
ve ¢alisma alanlarini daha yakindan taniyabilir. Mesleki Uygulamalar ve Staj ile sektorle kaynasan 6grencilerimizin istihdam oranlart artmaktadir.
Boliimde ulusal ve uluslararasi yayinlar ¢ikarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - ...

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

[letisim atdlyesi daha etkin kullanilabilir pratige yonelik imkanlar gelistirilebilir. Mezun iletisim forumlari kurulabilir. Erasmus vb. degisim
programlari aracilig1 ile akademik personel ve de 6grencilerimiz uluslararasi is birligi kurabilir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite
arttirilabilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - ...
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiimiizdeki 6gretim programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi TYYC ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlanmistir ve ihtiyaglara yonelik olarak gilincellenmektedir.

Acilacak programlar sektdrel ve ulusal ihtiyaclar dikkate alinarak, Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun sekilde belirlenmektedir. Programlar
TYYC’ye uygun sekilde tasarlanmaktadir. Programlarin onaylanma siirecleri paydaslarla yapilan gériismeler, giincel gelismeler ve YOK tarafindan
verilen uygunluk onay1 ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nin dersleri ilgili ydnetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda tiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir. Program igerikleri diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisli alinmaktadir.

Programimizda dort donem boyunca 120 AKTS tutarinda teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Ayrica 6grencilerin alanlarina yonelik 30 is giinii
staj yapmalar1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde, ilgili
(MUDEK) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmistir. Egitim amaglartyla tutarl olarak Halkla Iliskiler ve Tanitim Programia 6zgii
ek program ¢iktilar1 tanimlanmistir (Kanit B.1.3.1). Boliimiin program ¢iktilar1 agagida gosterilmistir:

1.Pazarlama, tiiketici ihtiyaglarini daha iyi anlayarak ve onlara yenilik¢i iiriin ve hizmetler sunarak deger yaratma konusunda bir kuruma yardime1
olur.

2.Bu deger ¢esitli kanallar araciligiyla ve firmanin marka stratejisiyle iletebilir.

3.Miisterilerin etkin yonetimi ve fiyatlandirma, firmanin yarattig1 degerin bir kismin1 yakalamasini saglar

4.Tiiketicilerin bilgiyi nasil kullandiklarin1 ve se¢imlerini nasil yaptiklarini anlar ve ona gore stratejiler belirler.

5.Bu se¢imlerin kurumun yeni iiriin gelistirme, miisteri iliskileri yonetimi, markalagma ve diger pazarlama c¢abalarina yonelik stratejisini nasil
etkiledigini aktarmaya odaklanir.

6.Uygulama, Yonetme ve Denetim Becerileri edinir.

7.Is Saghig1 ve Giivenligi, Kalite ve Cevre Ydnetimi konularinda bilgi sahibi olur.

8.Mesleki Etik ve Sorumluluk kazanir.

9.Sosyal Sorumluluk ve Proje Yonetimi yapabilir.

10.Teknik Ara Eleman Rolii kazanir.

Boliimiimiiz miifredatinda bulunan dersler ile program ¢iktilarimiz uyum gostermektedir

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Programimizda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup, ders bilgi paketlerinde paylagilmistir. AKTS lerin
belirlenmesinde dgrencilerin ders igerisinde gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali dersler, 6devler, projeler, sinavlar ve hazirlik
zamanlar1) dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gézden gecirilmesi ve giincellemesi, boliim kurullarinda degerlendirilerek karar alinmaktadir. Bu gilincellemeler
Béliim Kurulu Karari ile Yiiksekokul Miidiirliigii’ miize teslim edilmekte ve Yonetim Kurulu onay1 sonrasinda Universitemiz Senatosuna
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siirecleri Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu Biinyesinde Boliimiimiiz Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur. 2024-2025 Egitim Ogretim y1li igin
hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik Takvim bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda verilen derslerin geneli ‘Aktif Ogrenme’ ve ‘Etkilesimli Ogrenme’ seklinde ilerlemektedir. Orgiin ve Uzaktan
yiiriitiilen derslerimiz mevcuttur. Uygulamali derslerin ylizylize olmasi tercih edilmektedir. Derse uygun materyaller ( medya, yerinde uygulama,
sunum vb.) kullanilarak ders igerikleri zenginlestirilmektedir. Teorik teorik egitime ek olarak boliimiimiizde mesleki uygulamalar ¢aligmalar ve staj
imkan1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Béliimiimiizde Meslek yiiksekokulumuzda basari 8lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, biitlinleme sinavlari, ddevler, projeler gibi farkli degerlendirme araglari kullanilarak 6grencilerin
bilgi ve beceri diizeyleri dl¢lilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Staj Dokiimanlari Programina 6grenciler Yiiksekogretim kurumlari Smavi (YKS) smavindan aldiklar1 puan ile
yerlestirilmektedir. Béliimiimiize yabanci uyruklu grenciler Aksaray Universitesi’nin 6n lisans ve lisans programlarina basvuru ve kayit kabul
kosullar1 “Aksaray Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Program1” dnergesine gore kabul edilmektedirler. Universite icerisinden yada diger
Universitelerden yapilacak yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmeligi’'ne
gore yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 5 - Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar gerekli yonergelere gore

uygulanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, 6n lisans seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli
mesleki segmeli ders, alan dis1 segmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile en az 120 AKTS’yi tamamlayan dgrenciler 6n lisans seviyesinden
mezun olmaktadir. 120 AKTS’lik derslerini basari ile tamamlayan dgrencilerimize Halkla Iliskiler ve Tanitim On lisans derecesi verilmektedir.
Programdan mezun olan &grenciler OSYM merkezince yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) girerek yeterli puani almalari durumunda Mimarlik ve
Insaat Miihendisligi Lisans programlarma kayit yaptirabilirler.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Ogrencinin mezun olunmas igin 6grencinin yerine getirmesi zorunlu olan hususlar ilgili ydnetmelik esas almarak

tasarlanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimiimiiz Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu blinyesinde olup, Aksaray ili yer alan birimde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Birimde 6 derslik 1 amfi ve 2 bilgisayar laboratuvari vardir. Ogrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap, 28.762
adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak iizere toplam 148.133 yayimndan yararlanma imkanina sahiptir. Ogrencilerimizin
ogrenme kaynaklarina erigim, iiniversite i¢inde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir,
ayrica hem kampiis i¢i hem de kampiis disinda (anlagsmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir.
Béliimiizde ortak egitim programi cercevesinde mesleki uygulamalar dersi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz birinci sinifin sonunda, okulda 6grendikleri
bilgileri sektorde deneyimleyebilecekleri 30 is giinii yaz staji1 yaparlar. Ayrica ortak egitim programi olanaklart da sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari gerek kurum ici kerem kurum disi olanaklarla desteklenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Okulumuza kay1t yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanlhig Uygulama Y&nergesi uyarica dgrenim siireleri boyunca dgretim elemanlarimiz
tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerimize her akademik yil basinda danigmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir.
Toplantida 6grencilere, bolimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders igerikleri, danigmanlik giin ve saatleri, akademik takvim, AKTS bilgileri,
kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektdr ve staj uygulamalari gibi bilgiler aktariimaktadir. Ogrencilerimiz danigman 6gretim
elemanlarina ve dersin ilgili 6gretim elemanina ulasarak akademik destek alabilmektedir. Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 ve
Aksaray Universite Hastanesi tarafindan psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde
“Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Okulumuza kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Damigsmanligi Uygulama Y dnergesi uyarinca dgrenim siireleri boyunca

Ogretim elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz merkezde bulunan 5 katli 5 katli, 6 derslik, 1 amfi 2 Bilgisayar laboratuvari, 1 Yemekhane, 1 iletisim atlyesi bulunan binada, 7 boliim
olarak egitim vermektedir. Bolimiiziin egitimi yiiriittiigii Aksaray merkezde yurt mevcuttur. Béliimiimiiziin yer aldig1 binada yemekhane hizmeti
mevcuttur. Ogrencilerimiz Universitemize ait tesis ve alt yapilar kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimima yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, yiizme havuzu, spor olanaklar vs.) iiniversitemizin biinyesinde mevcuttur. Universitemiz kiitiiphanesi ve iiye oldugu veri tabanlari aracilig1 ile

ogrencilerimiz giincel yayinlar takip edebilmekte ve akademik bilgiye erisim saglayabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak iiniversitemiz engelsiz liniversite uygulamalari1 kapsaminda cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede engelli
ogrencilerin egitim siire¢lerine tam katilim1 desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Ayrica maddi olanaklari iyi olmayan 6grencilere yemek
burslar1 gibi imkanlar da saglanmaktadir. ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagl olarak faaliyet gdsteren Engelli Ogrenci
Birimi 6grenim goren engelli dgrencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - ASU Engelli Ogrenci Birimi tarafindan hazirlanan gerekli mevzuatlar uygulanmaktadur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan ¢ok cesitli imkanlar
sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
Okulumuz 6grencileri ile ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler her donemde farkli alanlarda planlanmaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde atama ve yiikseltme “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi”ne gore yapilmaktadir. ilgili siirec
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Atama ve yiikselme kriterleri gerekli mevzuatlara gore yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi ve mesleki konularda seminerler diizenlenmektedir. Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, iiniversitemiz esitli
egitim programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim {iyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin gerekli seminer ve konferans etkinlikleri tertip edilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlar1 belirli kriterlere gére degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 5 - Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin siire¢ gerekli yonerge cergevesinde takip
edilmektedir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

. Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gore ders gorevlendirilmelerinin yapilmasi
. Akademik kadronun yeterli olmasi

. Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

. Her y1ilin ilk dénemi 6grencilere danigsmanlik toplantisi yapilmasi ve oryantasyon egitimi verilmesi

. Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi

. Teori ve uygulamalari i¢eren derslerin 4 donem boyunca verilmesi

. Staj ile sektorde egitim imkan1

. Zayif Yonler
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. Kurulan iletigim atdlyesinin yeterince etkin kullanilmamasi
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. Ogrencilerin sosyal beceri yoniinden gelisim imkanlarmin yetersizligi
11. Sektor ile iletisimin yetersiz olmasi

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kanit yok

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Arastirma gelistirme ve sosyal projelere oncelik verilmektedir. Proje ekipleri olusturulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kanit yok

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim Elemanlarinin bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden takip edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. YOKSIS iizerinden akademisyenler
bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet tablosu hazirlayabilmekte, akademik tesvik islemleri, proje basvurular1 goriintiilleme gibi
siirecleri yonetebilmektedir . Yiiksekokulu Miidiir ve Boliim bagskanlar1 akademik personelin performansini bu platformdan izleyebilmektedir.
Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan ilan edilen siireler igerisinde onerdigi projeler
degerlendirilerek desteklenmesine karar verilmektedir. Birim igerisinde ve birim disindaki arastirmacilar ile ortak projeler yapilabilmektedir. Farkli
alanlardaki arastirmacilar ile ortak ¢alismalar yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen arastirma projelerinde
etkinlik ve basar altigsar aylik raporlar ve sonug raporlari ile degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararasi
makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir

TUBITAK projeleri igin 6gretim elemanlarma egitimler verilmistir. Bunun yani sira, dgretim elemanlarmin {iniversite tarafindan diizenlenen
TUBITAK projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilarina katilimi tesvik edilmektedir. Bu siiregle ilgili duyurular ve gorevlendirmeler EBYS
sisteminden okulun web sitesinde de yayimlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurum 6zellikle Tiibitak projeleri 6zelinde oncii bir tavir sergilemistir

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

MYO 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerine iliskin siireclere dair isler ile islemler BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan takip edilerek yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurum imkanlar1 neticesinde arastirma stireglerini desteklemektedir



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

SOSYAL BILIMLER MYO, iiniversitenin sagladig1 desteklerle 6gretim elemanlarmnin bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirmelerini ve
gelistirmelerini tesvik etmektedir. Akademik personelin yetkinliginin dlgiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, Aksaray Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sosyal Bilimler MYO, iiniversitenin sagladigi desteklerle 6gretim elemanlariin bilimsel aragtirma yetkinliklerini stirdiirmelerini ve gelistirmelerini
tesvik etmektedir. Akademik personelin yetkinliginin dl¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YoOnergesi ile Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde 2 doktora ve 3 yiiksek Lisans
derecesine sahip 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz birimimizle ilgili calistay, teknik gezi ve kongrelere katilmaktadur.
Disiplinler arasi ig birligi kurulmasi ve giincel konulardaki calismalarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tiim programlar, ortak egitim programia dahil edilmis ve okul web sitesinde "Egitim-Ogretim" baslhig: altinda "Ortak Egitim" alt bashig1 altinda
duyurulmustur
Olgunluk Diizeyi: 5 - Kurumda ulusal diizeyde ortak programlar bulunmakta. Paydas geri bildirimleri takip edilmekte ve biitiin bu siiregler sistematik

bir sekilde ilerlemektedir

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma faaliyetlerini yillik bazda izleyen ve degerlendiren bir sistem mevcut degildir. Rektorliik tarafindan arastirma faaliyetlerinin
etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligryla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler
ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak yliksekokulun arastirma performansi her {i¢ aylik periyotlar ile analiz edilmektedir

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet tablosu hazirlayabilmekte, akademik tesvik islemleri, proje
basvurular1 goriintiileme gibi siiregleri yonetebilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden takip edilebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir

Universitemizce akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her yi1l Akademik Personel Performans

Degerlendirme YoOnergesine gore basvurular alinir ve komisyonca degerlendirilerek her bir alanda 6diil alan akademisyenler belirlenir

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiglii Yonler

Boliim akademik kadrosunun 6zel sektér deneyiminin olmasi egitimde teorik ve pratik egitimi birlestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Akademik personek niteligi

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Egitimde kullanilacak meteryal ve ortamlar gelistirilebilir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders Materyali ve uygulama alanlar1 gelistirilebilir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, teknik ara eleman yetistiren bir birim olarak sektordeki ihtiyaglara yonelik hem mesleki hem de toplumsal katkilar saglayan cesitli
faaliyetler yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz, teorik egitim ve staj siiregleri aracilityla is hayatinda aktif rol alirken, goniillii calismalar kapsaminda
Yesilay, Kizilay, AFAD ve Tema Vakfi gibi sivil toplum kuruluslarinda gorev alarak insani, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine iligkin kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz teknik ara elaman yetistiren bir boliim olup, sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda hem mesleki hem de toplumsal katki saglayacak birgok
faaliyetlerde bulunmaktadir. Teorik egitim ve staj kapsaminda is hayatinda aktif yer alirken, Goniilliikk Calismalar1 kapsaminda Yesilay, Kizilay,
AFAD, Tema Vakfi gibi sivil toplum kuruluglarinda gorev alarak insani, sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

- Boliim Kalite Komisyonu'nun aktif olarak gorev yapmasi ve kalite siireglerini yonetmesi,

- Universite- Sanayi isbirligi cer¢evesinde giiclii sektdrel baglantilarin kurulmast,

- Ortak Egitim programinin aktif olarak stirdiiriilmesi,

- Béliim Ozdegerlendirme Raporu (BODR) ile sistematik bir kalite degerlendirme siirecinin yapilmast,

- Egitim- Ogretim faaliyetlerinin seffaf ve adil bir sekilde dlgme degerlendirme ydnetmeliklerine uygun sekilde yapilmasi
- Ogrenci basaris1 ve memnuniyetine ydnelik geri bildirimlerin alinmaya baglanmasi,

- Paydaslarla diizenli iletisim ve igbirligine 6nem verilmesi,

- Siirekli 1yilestirme ¢alismalari ile kalite odakli bir yaklagimin benimsenmesi,

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

- Daha Genis paydas katilimi ile liderlik siireglerinin iyilestirilmesi,

- Karar alma siireglerinde 6grenci temsilcilerinin aktif rol almasinin tesvik edilmesi,

- Performans Degerlendirme siireclerinde daha ayrintili ve somut dlgiitlerin gelistirilmesi,

- Kalite giivenceligi farkindaligini artirmak i¢in daha fazla egitim ve atélye calismasi diizenlenmesi,
- Dijital doniisiim projelerinin kalite siireclerine daha etkin bir sekilde entegre edilmesi,

KURUM HAKKINDA BILGILER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Adres: Zafer Mah. 26. Cad. No:24 68200 -Merkez / AKSARAY
Tel: 0382 288 3840 / 0382 288 3869

Olgunluk Diizeyi: 5 - letisim Bilgisi ektedir.

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihge

Universitemiz, Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yil1 icinde kurulmas kabul edilen bir devlet iiniversitesidir.

17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili kanunla Nigde Universitesi'ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek,
fakiilte ve yiiksekokullar kendi biinyesinde olusturulan Aksaray Universitesi Rektorliige baglanmustir.

Aksaray Meslek Yiiksekokulu biinyesinde teknik ve sosyal programlarla egitim 6gretime devam ederken 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul karari ile Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve sosyal programlar yiiksekokulumuza aktarilmistir.

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Hukuk,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik boliimleri ile egitim dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Tarih¢e ektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Ozgiin ve ¢agdas bir egitim dgretim yapisi olusturarak; mesleki bilince ve girisimci ruha sahip, topluma kars1 duyarli, farklilik olusturacak nitelikleri
ile alanlarinda tercih edilen ara elemanlar yetistirerek pek ¢ok sektorde merkez olma 6zelligi gosteren, bolgemizin ve iilkemizin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik gelisimine katki saglamaktir.

VIZYON

[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin gelisimine en ¢ok katkiy1 saglayacak ¢alismalari ortaya koyan, Universite-Sektor-Toplum isbirligini
saglamada Oncti; yenilik¢i, dinamik, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, mesleki ve ahlaki kurallara bagli, evrensel degerlere saygili bir egitim
kurumu olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Misyon ve vizyon ektedir.



20250 BTM ARGE


http://www.btmarge.com/

